
  Καταστατικό του συλλόγου:

«Ελληνικός Σύλλογος Γκρατς και Στυρίας 

Σ.Ε.Σ.Ε.Γ. - Έτος ίδρυσης 1969»

§ 1: Όνομα, έδρα και πεδίο δράσης

i.  Ο σύλλογος φέρει το όνομα:

           «Ελληνικός Σύλλογος Γκρατς και Στυρίας 

             Σ.Ε.Σ.Ε.Γ. - Έτος ίδρυσης 1969»

ii. Εδρεύει στη διεύθυνση (τόπο κατοικίας) του σημερινού διοικητικού 
συμβουλίου ή προέδρου και επεκτείνει τις δραστηριότητές του στο 
Γκρατς της Στυρίας.

iii. Δεν προβλέπεται η ίδρυση κλαδικών συλλόγων /υποσυλλόγων.

iv.  Γλώσσα επικοινωνίας στον σύλλογο είναι η Ελληνική.

v. Όλες οι συναντήσεις θα γίνονται στα ελληνικά. Αυτό ισχύει επίσης για 
όλες τις γραπτές σημειώσεις και τα πρακτικά των συνεδριάσεων.

§ 2: Σκοπός

Οι σκοποί του συλλόγου είναι:

      1.  Η εκπροσώπηση των συμφερόντων, η διατήρηση επαφών και η 
ένωση όλων των ατόμων ελληνικής καταγωγής που ζουν στο Γκρατς και τη 
Στυρία.

2. Η εκπροσώπηση των συμφερόντων Ελλήνων και Ελληνίδων φοιτητών/-
τριών και ακαδημαϊκών που σπουδάζουν στο Γκρατς.

3. Η προώθηση κοινωνικών και πολιτιστικών σχέσεων των Ελλήνων και 
Ελληνίδων μεταξύ τους αλλά και με τον αυστριακό λαό.

4. Η συνεργασία με άλλους συλλόγους που εξυπηρετούν την προβολή του
ελληνικού πολιτισμού.

5.  Η εκπροσώπηση των συμφερόντων των μελών του σχετικά με τα 
προβλήματα που προκύπτουν από την παραμονή τους στην Αυστρία 
σε συλλογική βάση.

6. Η διατήρηση και υποστήριξη πνευματικών και αθλητικών 
δραστηριοτήτων.



7.  Η συζήτηση και προώθηση εθνικών ανησυχιών στο πνεύμα της 
δημοκρατίας, εξαιρουμένων των πολιτικών και θρησκευτικών 
δραστηριοτήτων.

Η δραστηριότητα του συλλόγου δεν έχει κερδοσκοπικό σκοπό ή χαρακτήρα.

§ 3: Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του συλλόγου

1. Οι τακτικές και έκτακτες συνελεύσεις των μελών του συλλόγου.

2. Οι πολιτιστικές και κοινοτικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις και 
συζητήσεις.

3. Η έκδοση ενημερωτικού δελτίου.

4. Η υποστήριξη για την παροχή μαθημάτων ελληνικής γλώσσας σε 
παιδιά σχολικής ηλικίας.

5. Η αφιλοκερδής πληροφόρηση και εκπροσώπηση των μελών και των 
ενδιαφερόντων τους απέναντι στις αρχές και τις δημόσιες υπηρεσίες.

6. Η αποστολή αντιπροσωπειών σε εκδηλώσεις που συνάδουν με τον 
σκοπό του συλλόγου.

7. Οι κοινές εκδρομές καθώς και η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων.

8. Η συνεργασία με όλους τους συλλόγους που εργάζονται στο πνεύμα 
της διατήρησης και διάδοσης του ελληνικού πολιτισμού.

9. Ο σύλλογος είναι ουδέτερος (ανεξάρτητος) απένανατι σε κάθε 
κρατική οργάνωση, σε πολιτικά κόμματα και σε άλλες οργανώσεις. Ο 
σύλλογος μπορεί να έχει και να εκφράζει την άποψή του σε θέματα που 
αφορούν τα εθνικά συμφέροντα της χώρας και τα ανθρώπινα 
δικαιώματα. Οι δραστηριότητες του συλλόγου γίνονται μέσα στα πλαίσια
των γενικών κανόνων της δημοκρατίας, της ειρήνης και της 
αλληλοκατανόησης μεταξύ των λαών.

Ο σκοπός του συλλόγου είναι να επιτευχθεί με τα πνευματικά και υλικά μέσα
που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3.

1. Σαν πνευματικά μέσα χρησιμοποιεί:

a) Τακτικές συναντήσεις.

b) Ταξίδια.

c) Εκδηλώσεις.

d) Παραδοσιακές και πολιτιστικές γιορτές.



2. Τα υλικά μέσα θα πρέπει να συγκεντρωθούν από:

i. Συνδρομές μέλους που πρέπει να καταβάλλονται ετησίως και για τη 
διάρκεια της ιδιότητας τους σαν μέλος. Το ύψος της εισφοράς 
καθορίζεται από τη γενική συνέλευση σύμφωνα με πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

ii. Προσφορές,δωρεές.

iii. Έσοδα από εκδηλώσεις του συλλόγου.

iv. Κρατικές επιχορηγήσεις.

§ 4: Τύποι μελών

Τα μέλη του συλλόγου διακρίνονται σε τακτικά, έκτακτα και επίτιμα μέλη.

Τακτικά μέλη είναι όσοι συμμετέχουν πλήρως στις εργασίες του συλλόγου.

Έκτακτα μέλη είναι αυτά που προωθούν τις δραστηριότητες του συλλόγου 
καταβάλλοντας κατά κύριο λόγο αυξημένη συνδρομή.

Επίτιμο μέλος γίνεται κάθε πρόσωπο που προτείνεται από την Γ.Σ. και έχει 
φανεί χρήσιμο και έχει τιμήσει τον σύλλογο.

§ 5: Μέλη του συλλόγου

1.  Μέλος του συλλόγου μπορεί να είναι κάθε φυσικό πρόσωπο που είναι 
Έλληνας πολίτης μετά το 18ο έτος της ηλικίας του και κατοικεί στο 
Γκρατς και τη Στυρία.

2.  Άτομα που κατοικούν στο Γκρατς και τη Στυρία, των οποίων ο ένας από
τους γονείς είναι Έλληνας και μιλάει ελληνικά, μπορούν επίσης να 
γίνουν τακτικά μέλη αφού συμπληρώσουν την ηλικία των 18 ετών.

3. Μέλη μπορούν να γίνουν και άτομα που ενδιαφέρονται για τα 
καθήκοντα και τις δραστηριότητες του συλλόγου ανεξάρτητα από την 
εθνικότητα.
Kαθώς και νομικά πρόσωπα ή συνεταιρισμοί με δικαιοπρακτική 
ικανότητα.

4. Γραπτή αίτηση υποβάλλεται προσωπικά στο Διοικητικό Συμβούλιο για 
αποδοχή.

5. Μετά την αποδοχή, κάθε μέλος του συλλόγου υποχρεούται να 
αποδεχθεί το παρόν καταστατικό.



6. Κάθε τακτικό μέλος υποχρεούται να καταβάλλει την ετήσια συνδρομή 
του.

i. To Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την αποδοχή τακτικών και 
εκτάκτων μελών. Το αίτημα μπορεί να απορριφθεί χωρίς αιτιολογία.

ii. Μέχρι τη συγκρότηση του συλλόγου, η προσωρινή αποδοχή τακτικών 
και εκτάκτων μελών γίνεται από τους ιδρυτές του συλλόγου, ενώ σε 
περίπτωση ήδη διορισμένου διοικητικού συμβουλίου από τους 
τελευταίους. Αυτή η ιδιότητα μέλους τίθεται σε ισχύ μόνο όταν συσταθεί 
ο σύλλογος. Εάν διοριστεί διοικητικό συμβούλιο μόνο μετά τη 
συγκρότηση του συλλόγου, η (οριστική) αποδοχή των τακτικών και 
εκτάκτων μελών θα γίνεται μέχρι τότε και από τους ιδρυτές του 
συλλόγου.

iii. Τα επίτιμα μέλη διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μετά από αίτηση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

§ 6: Λήξη Μέλους

1.  Η ιδιότητα μέλους λήγει με θάνατο, οικειοθελή παραίτηση ή με 
αποβολή.

2. Η παραίτηση μπορεί να γίνει μόνο στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
Πρέπει να κοινοποιείται στο Διοικητικό Συμβούλιο εγγράφως 
τουλάχιστον 1 μήνα νωρίτερα. Εάν η ειδοποίηση καθυστερήσει, θα τεθεί
σε ισχύ μόνο την επόμενη ημερομηνία αναχώρησης. Η ημερομηνία 
ανάρτησης είναι καθοριστική για την επικαιρότητα.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποκλείσει ένα μέλος εάν, παρά τις 
δύο γραπτές υπενθυμίσεις που ορίζουν εύλογη περίοδο χάριτος, το 
μέλος καθυστερεί περισσότερο από έξι μήνες με την καταβολή των 
συνδρομών. Η υποχρέωση καταβολής των συνδρομών που έχουν 
καταστεί απαιτητές παραμένει ανεπηρέαστη.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να διαγράψει ένα μέλος από το 
σύλλογο λόγω κατάφωρης παραβίασης άλλων καθηκόντων του μέλους 
και λόγω άτιμης συμπεριφοράς.

5. Η αποχώρηση της επίτιμης ιδιότητας μέλους μπορεί να αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση για τους λόγους που αναφέρονται στην 
παράγραφο 4 κατόπιν αιτήματος του Διοικητικού Συμβουλίου.



§ 7: Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μελών

1. Τα μέλη δικαιούνται να λαμβάνουν μέρος σε όλες τις εκδηλώσεις καθώς 
και να χρησιμοποιούν τις εγκαταστάσεις του συλλόγου. Δικαίωμα ψήφου
στη Γενική Συνέλευση, καθώς και ενεργητικό και παθητικό δικαίωμα 
ψήφου έχουν μόνο τα τακτικά και επίτιμα μέλη.

2. Κάθε μέλος δικαιούται να ζητήσει από το Διοικητικό Συμβούλιο να 
παραδώσει το καταστατικό.

3. Τουλάχιστον το ένα δέκατο των μελών μπορεί να ζητήσει από το 
Διοικητικό Συμβούλιο τη σύγκληση γενικής συνέλευσης.

4. Τα μέλη ενημερώνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο για τις 
δραστηριότητες και τις οικονομικές δραστηριότητες και τις αλλαγές του 
συλλόγου σε κάθε γενική συνέλευση. Εάν τουλάχιστον το ένα δέκατο 
των μελών το ζητήσει, αναφέροντας τους λόγους, το Διοικητικό 
Συμβούλιο πρέπει επίσης να παράσχει στα ενδιαφερόμενα μέλη τις 
πληροφορίες αυτές εντός τεσσάρων εβδομάδων.

5. Τα μέλη ενημερώνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο για τις ελεγμένες 
οικονομικές καταστάσεις (λογιστική). Αν συμβεί αυτό στη Γενική 
Συνέλευση, πρέπει να εμπλακούν οι ελεγκτές.

6.  Τα μέλη υποχρεούνται να προωθούν τα συμφέροντα του συλλόγου στο 
μέγιστο των δυνατοτήτων τους και να απέχουν από οτιδήποτε θα 
μπορούσε να βλάψει τη φήμη και τον σκοπό του συλλόγου. Πρέπει να 
τηρούν το καταστατικό και τις αποφάσεις του συλλόγου. Τα τακτικά και 
τα έκτακτα μέλη υποχρεούνται να καταβάλουν εμπρόθεσμα τις 
συνδρομές των μελών στο ύψος που αποφασίζει η γενική συνέλευση.

§ 8: Όργανα του Συλλόγου

Όργανα του συλλόγου είναι η Γενική Συνέλευση (§§ 9 και 10), το Διοικητικό 
Συμβούλιο (§§ 11 έως 13), οι Ελεγκτές (§ 14) και το Διαιτητικό Δικαστήριο (§ 
15).



§ 9: Γενική Συνέλευση

1. Η γενική συνέλευση είναι η "συνέλευση των μελών" κατά την έννοια του
νόμου  περί  συλλόγων  του  2002.  Μια  τακτική  γενική  συνέλευση
λαμβάνει χώρα μια φορά το χρόνο.

2. Έκτακτη συνέλευση συνέρχεται με:

• Απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  της  τακτικής  Γενικής
Συνέλευσης,

• Γραπτή αίτηση από τουλάχιστον το ένα τρίτο των τακτικών μελών,

• Αίτημα των ελεγκτών (§ 21 Παρ. 5 πρώτη πρόταση VereinsG),

• Απόφαση του ή των ελεγκτών (§ 21 Παρ. 5 δεύτερη πρόταση VereinsG,
§ 11 Παράγραφος 2 τρίτη πρόταση του παρόντος καταστατικού),

• Απόφαση επιμελητή που ορίζεται από το δικαστήριο (§ 11 Παρ. 2 
τελευταία πρόταση του παρόντος καταστατικού) εντός τεσσάρων 
εβδομάδων.

3. Όλα τα μέλη καλούνται εγγράφως, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση που έχει δώσει το μέλος στον σύλλογο) 
τουλάχιστον μία εβδομάδα πριν από την ημερομηνία της τακτικής 
γενικής συνέλευσης καθώς και της έκτακτης γενικής συνέλευσης. 
Πρέπει να συγκληθεί η Γενική Συνέλευση, αναφέροντας την ημερήσια 
διάταξη. Η συνεδρίαση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
(παράγραφος 1 και παρ. 2 εδ. i– iii), από τον ελεγκτή (παράγραφος 2 
εδ. δ) ή από εντολοδόχο που ορίζεται από το δικαστήριο (παράγραφος 
2 εδ. ε).

4. Οι  αιτήσεις  για  τη  Γενική  Συνέλευση  πρέπει  να  υποβάλλονται  στο
Εκτελεστικό  Συμβούλιο  εγγράφως,  με  ηλεκτρονικό  ταχυδρομείο,
τουλάχιστον  τρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημερομηνία  της  Γενικής
Συνέλευσης.  Εάν,  σε  εξαιρετικές  περιπτώσεις,  συγκληθεί  η  γενική
συνέλευση  εντός  3  ημερών,  το  τακτικό  μέλος  είναι  ελεύθερο  να
γνωστοποιήσει στο συμβούλιο σύνδεσης τις προτάσεις που πρέπει να
συζητηθούν  στη  συνέλευση  πριν  από  την  έναρξη  της  γενικής
συνέλευσης.  Οι  αιτήσεις  μπορούν να υποβληθούν μόνο από τακτικά
μέλη.



5. Έγκυρα  ψηφίσματα  –  με  εξαίρεση  εκείνα  που  αφορούν  αίτηση
σύγκλησης έκτακτης γενικής συνέλευσης – μπορούν να εγκριθούν μόνο
στην ημερήσια διάταξη.

6. Στη Γ.Σ.  δικαιούνται  να συμμετάσχουν όλα τα μέλη. Δικαίωμα ψήφου
έχουν  μόνο τα  τακτικά  και  επίτιμα μέλη.  Κάθε  μέλος  έχει  μία  ψήφο.
Επιτρέπεται η μεταβίβαση των δικαιωμάτων ψήφου σε άλλο μέλος με
έγγραφη εξουσιοδότηση.

7. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό
των παρόντων.

8. Οι  εκλογές  και  οι  αποφάσεις  στη  Γενική  Συνέλευση  διενεργούνται
συνήθως  με  απλή  πλειοψηφία  των  έγκυρων  ψήφων.  Ωστόσο,  οι
αποφάσεις για αλλαγή του καταστατικού του συλλόγου ή για διάλυση
του συλλόγου απαιτούν ειδική πλειοψηφία των δύο τρίτων των έγκυρων
ψήφων.  Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  τριμελές  Προεδρείο  που
προτείνεται από τη Γ.Σ. Αυτό γίνεται αμέσως μετά τον καθορισμό της
απαρτίας της Γ.Σ.

Το Προεδρείο πρέπει να τερματίσει τη Γενική Συνέλευση όταν:

• Η ημερήσια διάταξη και όλες οι προτάσεις εξετάστηκαν πλήρως.

• Η διάρκεια της συνάντησης είναι περιορισμένη.

• Η ομαλή διεξαγωγή της συνάντησης καθίσταται αδύνατη.

Το προεδρείο μπορεί να σημάνει το τέλος της Γ.Σ., μόνο όταν η απόφασή του 
είναι ομόφωνη.

9. Πρόεδρος στη Γενική Συνέλευση είναι ο/η πρόεδρος ή αν αυτός/-ή 
αδυνατεί ο αναπληρωτής του. Εάν και αυτό το πρόσωπο δεν μπορεί να 
παραστεί, προεδρεύει το γηραιότερο σε χρόνια μέλος του Δ.Σ. που είναι
παρόν.

§ 10: Καθήκοντα Γενικής Συνέλευσης

Τα ακόλουθα καθήκοντα ανατίθενται στη Γενική Συνέλευση:

1.  Ψήφισμα σχετικά με τον προϋπολογισμό.

2. Παραλαβή και έγκριση των απολογισμών του ΔΣ και της ΕΕ ελεγκτών.



3. Εκλογή και παύση των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των 
ελεγκτών.

4. Έγκριση νομικών συναλλαγών μεταξύ ελεγκτών και συλλόγου.

5. Απαλλαγή του διοικητικού συμβουλίου.

6. Καθορισμός του ποσού της εισφοράς και των συνδρομών για τακτικά 
και έκτακτα μέλη.

7. Χορήγηση και ανάκληση επίτιμης ιδιότητας μέλους.

8. Ψήφισμα για αλλαγές στο καταστατικό και οικειοθελή διάλυση του 
συλλόγου. Αυτό απαιτεί πλειοψηφία 2/3 των παρόντων τακτικών μελών 
για να είναι έγκυρο.

9. Συμβουλές και ψηφίσματα για άλλα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

10. Ψήφισμα επί προσφυγών διαγραφόμενων μελών.

§ 11: Διοικητικό Συμβούλιο

1. Το  συμβούλιο  αποτελείται  από  έξι  μέλη,  αποτελούμενο  από  τον
πρόεδρο και τον αναπληρωτή, γραμματέα και αναπληρωτή καθώς και
ταμία και αναπληρωτή.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση. Εάν ένα 
εκλεγμένο μέλος παραιτηθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα 
να επιλέξει ένα άλλο μέλος στη θέση του, για το οποίο πρέπει να ληφθεί
μεταγενέστερη έγκριση στην επόμενη Γενική Συνέλευση. Εάν το 
διοικητικό συμβούλιο δεν καταφέρει ή μείνει για μεγάλο χρονικό 
διάστημα χωρίς αυτοσυμπλήρωση μέσω συνεκλογής, κάθε ελεγκτής 
υποχρεούται να συγκαλέσει αμέσως έκτακτη γενική συνέλευση με 
σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. Εάν και οι ελεγκτές 
αδυνατούν να ενεργήσουν, κάθε τακτικό μέλος που αναγνωρίζει την 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης οφείλει να προσφύγει αμέσως στο 
αρμόδιο δικαστήριο για τον ορισμό επιμελητή, ο οποίος πρέπει να 
συγκαλέσει αμέσως έκτακτη γενική συνέλευση.

3. Η  θητεία  του  Διοικητικοὐ  Συμβουλίου  είναι  2  έτη.  Είναι  δυνατή  η
επανεκλογή.  Κάθε  καθήκον  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  πρέπει  να
ασκείται προσωπικά.



4. Το Διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται εγγράφως ή προφορικά από τον
πρόεδρο ή, αν αδυνατεί, από τον αναπληρωτή του. Εάν αυτό το άτομο
αδυνατεί  επίσης  να  παρευρεθεί  για  απρόβλεπτα  μεγάλο  χρονικό
διάστημα, οποιοδήποτε άλλο μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί
να συγκαλέσει το συμβούλιο.

5. Το συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν έχουν προσκληθεί όλα τα μέλη
του και είναι παρόντα τουλάχιστον τα μισά από αυτά.

6. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  λαμβάνει  τις  αποφάσεις  του  με  απλή
πλειοψηφία.  Σε  περίπτωση  ισοψηφίας,  υπερισχύει  η  ψήφος  του/της
προέδρου.

7.  Ο/H πρόεδρος προεδρεύει της συνεδρίασης ή εάν δεν είναι σε θέση να
το πράξει, ο αναπληρωτής του. Εάν και αυτό το πρόσωπο αδυνατεί να 
παραστεί, την προεδρία ασκεί το παλαιότερο μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου που είναι παρόν ή το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
που καθορίζεται από την πλειοψηφία των άλλων μελών του διοικητικού 
συμβουλίου.

8. Εκτός  από  το  θάνατο  και  τη  λήξη  της  θητείας  (παράγραφος  3),  η
ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου λήγει με απόλυση (παρ.
9) και παραίτηση (παρ. 10).

9. Η Γενική Συνέλευση μπορεί ανά πάσα στιγμή να παύσει ολόκληρο το
Δ.Σ. ή μεμονωμένα μέλη. Η απόλυση τίθεται σε ισχύ με τον ορισμό του
νέου διοικητικού συμβουλίου ή μέλους του διοικητικού συμβουλίου.

10. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να δηλώσουν 
εγγράφως την παραίτησή τους ανά πάσα στιγμή. Η δήλωση 
παραίτησης πρέπει να απευθύνεται στο διοικητικό συμβούλιο, σε 
περίπτωση παραίτησης όλου του διοικητικού συμβουλίου στη γενική 
συνέλευση. Η παραίτηση τίθεται σε ισχύ μόνο όταν εκλεγεί ή 
συνεπιλεγεί διάδοχος (παράγραφος 2).

§ 12: Καθήκοντα του Διοικητικοὐ Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για τη διαχείριση του συλλόγου. Είναι
το "διευθυντικό όργανο" κατά την έννοια του νόμου περί συλλόγων του 2002. 
Είναι υπεύθυνο για όλα τα καθήκοντα που δεν ανατίθενται σε άλλο όργανο 
του συλλόγου από το καταστατικό. Στο πεδίο δράσης του εμπίπτουν 



ειδικότερα τα ακόλουθα θέματα:

1. Δημιουργία ενός λογιστικού συστήματος που να πληροί τις απαιτήσεις
του  συλλόγου  με  συνεχή  καταγραφή  εσόδων/εξόδων  και  τήρηση
καταλόγου περιουσιακών στοιχείων ως ελάχιστη απαίτηση.

2. Προετοιμασία του ετήσιου απολογισμού, της κατάστασης λογαριασμών
και του κλεισίματος των λογαριασμών.

3. Προετοιμασία και σύγκληση της γενικής συνέλευσης στις περιπτώσεις
της § 9 παράγραφος 1 και της παραγράφου 2 εδ. α - γ του παρόντος
καταστατικού.

4. Ενημέρωση  των  μελών  του  συλλόγου  για  τις  δραστηριότητες  του
συλλόγου, και τους ελεγμένους λογαριασμούς.

5. Διαχείριση της περιουσίας του συλλόγου.

6. Ένταξη και αποκλεισμός τακτικών και εκτάκτων μελών του συλλόγου.

7. Εισαγωγή και απόλυση υπαλλήλων του συλλόγου.

8. Η  διευθέτηση  όλων  των  θεμάτων,  εφόσον  η  γενική  συνέλευση  δεν
επιφυλάσσεται αυτών.

§ 13: Ειδικές υποχρεώσεις μεμονωμένων μελών Δ.Σ.

1. Ο/H πρόεδρος  διαχειρίζεται  τις  καθημερινές  εργασίες  του  συλλόγου.
Ο/H γραμματέας  υποστηρίζει  τον/την  πρόεδρο  στη  διαχείριση  των
εργασιών του συλλόγου.

2. Ο/H πρόεδρος  εκπροσωπεί  τον  σύλλογο  εξωτερικά.  Για  τα  γραπτά
αντίγραφα του συλλόγου απαιτείται  η  ισχύς των υπογραφών του/της
προέδρου και  του/της γραμματέα,  σε οικονομικά θέματα (οικονομικές
διατάξεις) του/της προέδρου και του/της ταμία. Οι νομικές συναλλαγές
μεταξύ  των  μελών  του  διοικητικού  συμβουλίου  και  του  συλλόγου
απαιτούν την έγκριση άλλου μέλους του διοικητικού συμβουλίου.

3. Ο/H πρόεδρος υποχρεούται να συμμορφώνεται με όλες τις αποφάσεις
του συμβουλίου του συλλόγου και είναι επίσης υπεύθυνος/-η για την
εφαρμογή όλων των αποφάσεων του συμβουλίου του συλλόγου.

4. Νόμιμη εξουσιοδότηση για την εξωτερική εκπροσώπηση του συλλόγου
ή την υπογραφή σε αυτόν μπορούν να παραχωρηθούν μόνο από τα



μέλη του διοικητικού συμβουλίου που κατονομάζονται στην παράγραφο
2.

5. Σε περίπτωση επικείμενου κινδύνου, ο/η πρόεδρος δικαιούται να εκδίδει
διαταγές ανεξάρτητα με δική του/της ευθύνη, ακόμη και σε θέματα που
εμπίπτουν  στη  σφαίρα  δράσης  της  γενικής  συνέλευσης  ή  του
διοικητικού  συμβουλίου.  εσωτερικά,  ωστόσο,  αυτά  απαιτούν
μεταγενέστερη έγκριση από το αρμόδιο όργανο του συλλόγου.

6. Ο/H πρόεδρος προεδρεύει της γενικής συνέλευσης και του συμβουλίου.

7. Ο/H γραμματέας  τηρεί  τα  πρακτικά  της  γενικής  συνέλευσης  και  του
συμβουλίου.

8. Ο/H γραμματέας  υποχρεούται  να  διαθέτει  την  αλληλογραφία  και  τα
πρακτικά.

9. Υπεύθυνος για την ορθή οικονομική διαχείριση του συλλόγου είναι ο/η
ταμίας.

10. Σε  περίπτωση  που  αδυνατεί  να  παραστεί,  ο/η  πρόεδρος,
γραμματέας ή ταμίας αντικαθίστανται  από τους αναπληρωτές τους ή
κατόπιν συμφωνίας από άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου.

11.

§ 14: Ελεγκτές

1. Δύο ελεγκτές εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για περίοδο δύο (2)
ετών. Είναι δυνατή η επανεκλογή. Οι ελεγκτές δεν μπορούν να ανήκουν
σε κανένα όργανο -με εξαίρεση τη Γενική Συνέλευση- οι δραστηριότητες
του οποίου αποτελούν αντικείμενο ελέγχου.

2. Οι ελεγκτές είναι υπεύθυνοι για τον συνεχή επιχειρηματικό έλεγχο και
την εξέταση της οικονομικής διαχείρισης του συλλόγου ως προς την
ορθότητα της λογιστικής και της χρήσης των κεφαλαίων σύμφωνα με το
καταστατικό.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  πρέπει  να  υποβάλλει  τα
απαραίτητα  έγγραφα στους  ελεγκτές  και  να  παρέχει  τις  απαραίτητες



πληροφορίες. Οι ελεγκτές πρέπει να αναφέρουν τα αποτελέσματα του
ελέγχου στο διοικητικό συμβούλιο.

3. Οι νομικές συναλλαγές μεταξύ των ελεγκτών και του συλλόγου απαιτούν
την έγκριση της γενικής συνέλευσης. Κατά τα λοιπά, για τους ελεγκτές
εφαρμόζονται οι διατάξεις της Ενότητας 11, παράγραφοι 8 έως 10.

§ 15: Διαιτητικό Δικαστήριο

1. Το εσωτερικό διαιτητικό δικαστήριο του συλλόγου καλείται να επιλύσει
όλες τις διαφορές που προκύπτουν από τη σχέση του συλλόγου. Είναι
«όργανο διαιτησίας»  κατά  την  έννοια  του νόμου  περί  συλλόγων του
2002 και όχι διαιτητικό δικαστήριο σύμφωνα με την §§ 577 επ. ZPO.

2. Το  διαιτητικό  δικαστήριο  αποτελείται  από  τρία  τακτικά  μέλη  του
συλλόγου.  Συγκροτείται  με  τέτοιο  τρόπο,  ώστε  ένα  αμφισβητούμενο
μέρος να προτείνει  εγγράφως μέλος του ως διαιτητή στο συμβούλιο.
Κατόπιν αιτήματος του Διοικητικού Συμβουλίου εντός επτά ημερών, το
άλλο μέρος της διαφοράς ορίζει μέλος του διαιτητικού δικαστηρίου εντός
14 ημερών. Μετά από ειδοποίηση από το διοικητικό συμβούλιο εντός
επτά ημερών, οι διορισμένοι διαιτητές εκλέγουν ένα τρίτο τακτικό μέλος
για  να προεδρεύσει  του  διαιτητικού δικαστηρίου εντός  14 περαιτέρω
ημερών. Με ισότητα ψήφων μεταξύ των προτεινόμενων μερών. Τα μέλη
του διαιτητικού δικαστηρίου δεν μπορούν να ανήκουν σε κανένα όργανο
-με  εξαίρεση  τη  Γενική  Συνέλευση-  οι  δραστηριότητες  του  οποίου
αποτελούν αντικείμενο διαφοράς.

3. Το  διαιτητικό  δικαστήριο  λαμβάνει  την  απόφασή  του  με  απλή
πλειοψηφία μετά από ακρόαση και των δύο μερών παρουσία όλων των
μελών του. Αποφασίζει με πλήρη γνώση και συνείδηση. Οι αποφάσεις
του είναι οριστικές.

§ 16: Εθελούσια διάλυση του συλλόγου

1. Η οικειοθελής διάλυση του συλλόγου μπορεί να αποφασιστεί μόνο σε
γενική  συνέλευση και  μόνο  με  πλειοψηφία  δύο  τρίτων  των  έγκυρων
ψήφων.

2. Αυτή  η  Γενική  Συνέλευση  πρέπει  επίσης  να  αποφασίσει  για  τον



διακανονισμό  –  εάν  τα  περιουσιακά  στοιχεία  του  συλλόγου  είναι
διαθέσιμα. Ειδικότερα, πρέπει να ορίσει εκκαθαριστή και να αποφασίσει
ποιος θα μεταβιβάσει τα υπόλοιπα περιουσιακά στοιχεία του συλλόγου
μετά την κάλυψη των υποχρεώσεων. Στο βαθμό που αυτό είναι δυνατό
και επιτρεπτό, αυτά τα περιουσιακά στοιχεία θα πρέπει να ανήκουν σε
έναν οργανισμό που επιδιώκει τους ίδιους ή παρόμοιους σκοπούς με
αυτούς του συλλόγου, διαφορετικά σκοπούς κοινωνικής πρόνοιας.


